DEPARTEMENT DE L’INDRE Délibération n°05-2026-06
Syndicat Départemental d’Energies de I'Indre

Siége Social : 36000 Chateauroux
Adresse : 2 Place des Cigariéres
Date de convocation : 4 mai 2026

Extrait des Délibérations du Conseil Syndical

Réunion du Mercredi 20 Mai 2026

L’an deux mil vingt six

Le 20 mai,

Le Conseil Syndical du Syndicat Départemental d’Energies de L'Indre diment convoqusé,
s’est réuni a 10h00 en session ordinaire, au SDEI, sous la présidence de Monsieur Jean-

Louis Camus Président.
Secrétaire de séance : M. Claude VIDAL

Nombre de membres en exercice : 49
Votes exprimés : Pour : 41/ Contre : 0 / Abstention : 0

Etaient présents (40)

BLANC Gilbert, BOQUET Antoine, BRUNEAU Laurent, BRUNET Michel, CAILLAUD
Stéphane, CAMUS Jean-Louis, CHALMAIN Eric, CHAMBONNEAU Delphine, CHAUSSEMY
Guillaume, CHAUVEAU Thierry, COTINAT Philippe, CRON Yves, DARINOT Alexandra,
DELORT Stéphane, DELYS Dominique, DESIRE Serge, DUBREUIL Karine, EMERY Franck,
FERRET Christophe, GABILLON Dominique, GIMENEZ Fabrice, GOURLAY Philippe,
GREGOIRE Thierry, HIVERNAT Florent (suppléant de M. Millan Vincent), HURBAIN Luc,
IMBERT Tony, LAFONT-MOREAU Pierre, LEMAIGRE Patrick, MABON Annick, METIVIER
Philippe, MILLIN Yohan, PALLEAU Bruno, PICOUT Laurent, POINTIERE Michaél, RICHAR
Jean-Louis, ROBIN Serge, ROBIN Guy, VERRIER Eric, VIDAL Claude, VOITIER Brigitte.

Etaient absents (7)
BOUE Gaétan, CHAUVAT lJean-Marc, LEGER Frangois, LION Michel, MERLEN Régis,
PASCAUD Jean-Pierre, VIAUD Philippe.

Etait excusé et a donné pouvoir (1)
AVEROUS Gil a donné pouvoir a IMBERT Tony.

Etait excusé (1)
ELBAZ Xavier.



Objet : Frais de formation des élus

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles 1L1221-5, 1.2123 -12 et
suivants,

VU Vinstallation du nouveau conseil syndical en date du 22 avril 2026.

CONSIDERANT qu’il appartient au conseil syndical, dans les trois mois suivant son renouvellement, de
délibérer sur les modalités d’exercice du droit a la formation de ses membres,

CONSIDERANT que la formation des élus constitue un élément essentiel du bon exercice du mandat
syndical et contribue a la qualité des décisions prises par I’assemblée délibérante,

CONSIDERANT la nécessité d’organiser et de rationaliser l'utilisation des crédits inscrits au budget
afin de permettre a chaque élu d’exercer son droit a la formation, sans distinction liée a
I'appartenance politique, a la majorité ou a la minorité, ni aux fonctions exercées.

Il est rappelé que les élus municipaux bénéficient d’un droit a une formation adaptée a leurs
fonctions. Cette formation doit présenter un lien direct avec I'exercice du mandat et étre dispensée
par un organisme agréé par I'Ftat.

De plus, la récente loi « Gatel » en date du 22 décembre 2025 relative au statut de I'élu local a
également prévu la faculté pour tout membre de I'organe délibérant d'une collectivité territoriale ou
d'un établissement public de coopération intercommunale de suivre, au cours des six premiers mois
de son mandat, une session d'information sur les fonctions d'élu local dont le contenu est précisé a
I'article L.1221-5 du CGCT.

Conformément aux dispositions législatives :

-le montant total des dépenses de formation ne peut excéder 20 % du montant maximal des
indemnités de fonction susceptibles d’étre allouées aux élus,

-le montant prévisionnel inscrit au budget ne peut étre inférieur a 2 % de ce méme montant.

Les orientations de formation sont les suivantes :

- fonctionnement institutionnel des collectivités territoriales,

- finances locales et pilotage budgétaire communal,

- compétences municipales et politiques publiques locales,

- commande publique,

- urbanisme et aménagement du territoire,

-responsabilité juridique, déontologie et prévention des conflits d’intéréts,

- toute formation en lien direct avec I'exercice du mandat syndical.

De prendre en charge les frais liés aux actions de formation, comprenant :

- les frais pédagogiques facturés par un organisme agréé,

- les frais de déplacement et de séjour (hébergement et restauration), remboursés dans les
conditions applicables aux personnels civils de I'Etat, conformément au décret n° 2006-781 du 3
juillet 2006,

- le cas échéant, la compensation de la perte de revenus subie par I'élu salarié, dans la limite de 24
jours par élu pour la durée du mandat et d’une fois et demie la valeur horaire du salaire minimum de
croissance par heure,



Aprés en avoir délibéré, le conseil syndical décide a Punanimité :

Article 1: D’approuver linscription au budget d’une enveloppe financiére annuelle de
31 000 € destinée a la formation et les frais associés des élus pour la durée du mandat.

Ce montant respecte les plafonds légaux précités et pourra étre ajusté annuellement lors du

vote du budget primitif.

Les actions de formation feront I'objet d’une programmation prévisionnelle établie en début

d’exercice

Secrétaire de Séance :

Pour extrait conforme,
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