DEPARTEMENT DE L'INDRE_ Délibération n°05-2024-14
Syndicat Départemental d’Energies de I'lndre

Siege Social : 36000 Chateauroux
Adresse : 2 Place des Cigariéres
Date de convocation : 26 septembre 2024

Extrait des Délibérations du Conseil Syndical

Réunion du Vendredi 18 Octobre 2024

’an deux mil vingt quatre
Le 18 octobre,
Le Conseil Syndical du Syndicat Départemental d’Energies de UIndre diment convoqué, s’est réuni

a 10h00 en session ordinaire, au SDEI, sous la présidence de Monsieur Jean louis Camus Président.
Secrétaire de séance : M LION

Nombre de membres en exercice : 49
Votes exprimés : Pour : 33 / Contre : 0 / Abstention : O

Etaient présents (25)

AUJEAN Bernard, BRANCHOUX Gilles, CABIROU Frédéric, CAMUS Jean-Louis, CHALMAIN Eric,
CHENE lean-Pierre, DAUZIER Claude, GLOMOT Pascal, IMBERT Tony, LANGLOIS Gaston, LEMAIGRE
Patrick, LION Michel, MAUBOIS Philippe, MOREAU Jean-Michel, PERSONNE Jacgues, PICOUT
Laurent, POINTIERE Michaél, RIOLET Guy, ROBIN Guy, ROUFFY Marc, SEVAULT lean-Marc,
TAILLANDIER Bruno, VIDAL Claude, VOITIER Brigitte, ZECCHI Stéphane.

Etaient absents (13)

BERTHOUMIEUX Pierre, DEJOLLAT Daniel, DRUI Martial, FOISEL Michel, GARGAUD Patrick,
LAROCHE Laurent, PIVOT Christophe, PRAULY Jean-Claude, RIES Fanny, SEMION Michel, TUAL
Didier, VIAUD Philippe, YVERNAULT Philippe.

Etaient excusés et ont donné pouvoir (8)

AVEROUS Gil a donné pouvoir a IMBERT Tony

BAPTISTA DE HORT Carole a donné pouvoir a DAUZIER Claude
GOURLAY Philippe a donné pouvoir a LEMAIGRE Patrick
JUDALET Patrick a donné pouvoir a LION Michel

LUMET Thierry a donné pouvoir a CAMUS Jean-Louis
MARCHAND Bernard a donné pouvoir a PERSONNE Jacques
NAVARRO David a donné pouvoir a MAUBOIS Philippe

SAVY Philippe a donné pouvoir a LANGLOIS Gaston

Etaient excusés (3)
ALLARD Bernard, ELBAZ Xavier, SALADIN Michel.




Objet : Création d’un poste d’instructeur en urbanisme

Le Président rappelle que conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant
de la collectivité ou de ['établissement.

Il appartient donc au Conseil syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services en mentionnant sur quel(s) grade(s) et a quel
niveau de rémunération il habilite I"autorité territoriale a recruter. En cas de réorganisation de
service, la décision est soumise a "avis préalable du Comité social territorial (CST).

Compte tenu de augmentation du nombre d’adhésion de communes et de I'activité globale du
service, il convient de renforcer les effectifs du service urbanisme.

L’échelonnement indiciaire, la durée de carriere et les conditions de recrutement de I'emploi ainsi
créé sont fixés conformément au statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux (C). Cet emplai est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois d’adjoint
administratif .

Apres en avoir délibéré, le conseil syndical décide a I'unanimité :

Article 1*" : De créer, a compter du 1% avril 2025 un emploi permanent d’adjoint administratif ou
adjoint administratif principal de 28™ classe appartenant a la catégorie C & 35 heures par semaine
a temps complet en raison de I'augmentation du nombre d’adhésion de communes et de
'augmentation de l'activité globale du service.

Cet agent sera amené a exercer les missions ou fonctions principales suivantes :

- Gestion administrative des demandes d’autorisations d’urbanisme : assurer la réception,
"'enregistrement des demandes d’autorisation (saisie logiciel),

- Assurer le relais vers les instructeurs (trices) du service,

- Instruire les dossiers simples, le traitement complet des certificats d’urbanisme informatifs et
déclarations préalables de travaux ne créant pas de surface (modification de facade et toiture,
clétures, pose de panneaux PV...),

- Suivre les déclarations d’ouverture de chantier et d’achevement de travaux pour le suivi des
conformités, les enregistrer dans le logiciel et les classer, le cas échéant solliciter les attestations
manquantes, en lien avec l'instructeur (trice) référent(e),

- Assurer le classement et I'archivage lié au service

La personne recrutée bénéficiera des primes et indemnités afférentes a son grade institué dans la
collectivité si elle remplit les conditions d’attribution pour y prétendre.

Article 2 : Autorise que cet emploi soit éventuellement pourvu par un contractuel, dans les
conditions définies ci-apres, qui sera recruté sur le fondement de 'article L.332-8 du code général
de la fonction publique qui liste les cas dans lesquels les collectivités et établissements publics



locaux peuvent recruter des agents contractuels de droit public sur emplois permanents, a savoir
notamment :a 'article L.332-8-2 du CGFP°: pour un emploi permanent du niveau de la catégorie C
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun
fonctionnaire n’ait pu étre recruté

Le contrat conclu sur le fondement de I'article L.332-8 du code général de la fonction publique
susvisée pourra alors conclu pour une durée maximale de 3 ans renouvelable dans la limite de 6
ans. Au-del3, si le contrat est renouvelg, il le sera en contrat a durée indéterminée.

Les candidats contractuels devront alors justifier d’une expérience solide du domaine de
["'urbanisme.

La rémunération de I'agent contractuel sera calculée compte tenu de la nature des fonctions a
exercer assimilées a un emploi de catégorie C, en se basant sur la grille indiciaire C1

La rémunération sera comprise entre le 1° et le 11&éme échelon de la grille indiciaire indiquées ci-
dessus au regard de I'expérience professionnelle, des dipldmes détenus par le candidat retenu au
terme de la procédure de recrutement, assorti du régime indemnitaire en vigueur dans la
collectivité.

En cas de recherche infructueuse de candidats fonctionnaires, cet emploi pourrait également étre
occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’un an
pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans lattente du recrutement d’un
fonctionnaire en application de I'article L.332-14 du code général de la fonction publique (ex-
article 3-2 de la loi 84-53). Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2
ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2éme alinéa de I'article L.332-14 du code général de la
fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’a

pu aboutir.

Article 3 : D’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée et dit que les crédits
nécessaires a la rémunération de ou des agents nommés et aux charges sociales s’y rapportant
seront inscrits au Budget aux chapitre et article prévus a cet effet,

Pour extrait conforme,

Secrétaire de Séance :

< __—

=
Michel LION
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